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Serce biur coraz rzadziej bije w popularnych open
space’ach. Pracodawcy nie wahaja si¢ inwestowaé
w niestandardowe rozwiazania, ktére maja
podnies¢ komfort pracy i wydajnosé zatrudnionych.
Pomieszczenia z lezakami, hustawkami czy kreglami
nikogo juz nie dziwia. Biura oferuja atrakcje, na
ktoére niewiele oséb moze pozwolié sobie nawet
w domach.

Wedtug Eurostatu Europejczyk spedza w pracy przeciet-
nie 37,4 godziny w tygodniu. Polak nawet wiece], gdyz
4| godzin. Czas ten rosnie, a w $lad za tym oczekiwania
odnosnie jakosci przestrzeni biurowych. Réwniez praco-
dawcy zdaja sobie sprawe z korzyéci, jakie przynosi dobrze

jak w domu

zaprojektowane miejsce pracy. Pomyslowa aranzacja moze
pozytywnie wptywac na samopoczucie pracownikdw, a jed-
noczesnie wspdttworzyd pozytywny wizerunek firmy.

W niekonwencjonalnych rozwigzaniach bryluja gléwnie
firmy, w kidrych stawia sie na kreatywno$¢ pracownikéw.
Zdecydowanym liderem jest Google, ktére takie rozwigzania
stosuje w kazdej swojej kolejnej siedzibie. Tak byto réwniez
na poczatku roku 2013, gdy firma z Mountain View otwo-
rzyla biuro w Tel Awiwie, w ktérym tradycyjna przestrzen
biurowa zajmuje tylko 50% powierzchni. Ma to wrecz
zachecad do odejscia od biurka i pracy w dowolnie wybrany
sposdb. Dizajnerskie biuro Google'a powstato takze w Polsce
— internetowy potentat zaprezentowal nowa siedzibe we
Wroctawiu. Pracownicy maja do dyspozycji stét do masazu,

urawscyarchitekci.pl,
ww.goldenline.p!
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sale fitness oraz taras z widokiem na panorame miasta

Z wyzwaniem stworzenia przyjazne] przestrzeni dla 3350
oséb zmierzyli sie architekci Miasteczka Orange. Pracownia
Stefana Fiszera miala za zadanie zaprojektowaé miejsce
przyjazne pracownikom, ale takze $rodowisku. Kompleks
skiada sie z pieciu szescickondygnacyjnych budynkdw, kidre
lacznie maja powierzchnie blisko 45 tys. mé. W budynku,
oprécz duzej ilosci $wiatta dziennego. przewidziano sztuczne
oswistlenie automatycznie destosowujace sie do otoczenia.
Pracownicy maja do dyspozycji kantyne na ponad 300 cséb,
sklep spozywczy. kiosk, bankomat. kawiarnie, fitness klub,
myjnie samochodowa oraz zadrzewiony ogréd. Na kazdym
pietrze znajduje sie wiele nieformalnych miejsc spotkan oraz
kuchnie dla pracownikéw. Parking pedziemny — oprécz

samochoddw — miesci |20 rowerdw. Co wigcej, dla rowe-
rzystéw przewidziano specjalne szatnie z prysznicami.

Na mapie Polski jest coraz wiece] biur zaprojektowanych
z myéla o pracownikach i wcale nie musza to by< obiekty nale-
zace do globalnych koncerndw. Przykladem jest warszawska
siedziba GoldenLine oddana do uzytku w grudniu 2012 roku.
Aby spetni¢ oczekiwania miodego zespolu skiadajacego sie
z ckoto 70 oséb o réznym stylu pracy | potrzebach, poszu-
kiwania odpowiedniej koncepdji trwaly blisko rok. Architekci
z biura Bracia Burawscy wspdlnie z pracownikami zbierali
pomysly | konsultowali rozwiazania tak, by efekt zadowolit
kazdege. Wnetrze biura zaskakuje przede wszystkim liczbg
zastosowanych koloréw i alternatywnymi dla typowych biurek
miejscami pracy. Do dyspozycji sa hamaki, pufy budda-bag,
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na tapeciew biurze jak w domu

a jesli pracownikom zalezy na samotnosci i ciszy, moga sko-
rzystaé z pieciu ,budek telefonicznych”. To réznokolorowe
pomieszczenia © wymiarach .5 x 2 m, z siedziskiem i sto-
likiem, przeznaczone do prowadzenia prywatnych rozméw
telefonicznych, jak réwniez do cichej pracy. Pobudzeniu
wyobrazni pracownikéw stuzg dwa pokoje ,Aliji w Krainie
Czardw" z tapeta w karciane motywy oraz przeskalowanym,
dwumetrowym krzestem. Uzupelnieniem jest sala pokero-
wa z ceglana $ciang oraz zielona poczekalnia z siedziskami
zrobionymi ze skrzynek. Dla tych, ktdrzy lubig sie zrelakso-
waé w trakcie pracy, przygotowano pitkarzyki czy minigolfa.
Duza liczba koloréw i materialéw zastosowana w biurze nie
przyttacza. Wprost przeciwnie — réznoredno$é w potaczeniu
z mobilnoscia powoduje, ze kazdy moze znalez¢ optymalne
dla siebie otoczenie, zalezne od charakteru projektu, nad
kt

ym wiadnie pracuje.
jos¢ nietypowy sposdb do potrzeb prac
ata swoje warszawskie biuro Opera S

mikéw przysto-

SO f
potentat I T znany gléwnie z przegladarki internetowej. Pietro
w budynku o ksztaicie mocno splaszczonej elipsy odzie-
dziczono pe... przychodni lekarskie]. Projekty realizowane
przez Opera Software s3 tworzone w podgrupach, wiec
pomieszczenia dostosowano do wymagan poszczeglnych
zespoldw (2-8 osdb). Kazdy mial mozliwosé zaaranzo-
wania pomieszczenia wedlug wiasnego pomystu. Caloéé
koordynowali architekci z pracowni Kotodziej & Szmyt
Henke & Kurowska, ktérzy przygotowali réwniez projekty
czesci wspdlnych. W recepdji na écianie po mural — logo
Opery. To duza litera ,O" zrobiona z odciskéw dicni pre-

cownikéw. W strefie relaksacyjnej znalaz! sie stéf do tenisa

stanowisko do gry na Play Station, wygodne pufy oraz kuch-

nia z jadalnig oddzielone przeszkleniem (dzigki temu st

kuchenna jest wyciszona i jednocze$nie otwarta na pozostala
czes¢ pomieszczenia). Pomalowana na czarno jedna ze $

sluzy do zapisywania pomysidw czy wynikd

lenie przestrzeni dla dziec

zielona wykiadzina, $ciana pokn
ktore] mozna pisa¢ mazakami.
ntnie buduje wizeru

zadania adaptacji wnetrza podjeli si
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Sic Lee A

chitecture. Na 000 m?, oprécz sal konferencyj-
ch | klasycznych sianowisk pracy, znalazlo sie muzyczne
.dio nagraf i stanowisko DJ-a. Wnetrze tworzg kontra-
e ze sobg formy i kolory. Przenosza one pracownikdw
sztuki, grafiki i malarstwa, a dynamiczny dizajn
vofuje na mysl e<stremalne sporty, jakim Red Bull patro-
Drewniane | metalowe, surowe $ciany majg ksztait
czek, nawigzujgcych do portowej lokalizacji hangaru.
omieszczenia s3 wytyczane specjalnie zaprojektowanym
strakcyjnymi fermami przypominajgcymi np. kapsuly czy
bistyczne konstrukcje. Wysoko$¢ kondygnadji pozwolila, by
nad nimi pojawily sie tez antresole i kfadki, ktdre kryja dodat-
we, mnigj formalne miejsca spotkan.

/ przeciwnym kierunku zdecydowala sie pojs¢ londyn-

sa firma Possibe Werldwide, w chorzowskigj flii pro-
jektu pracowni Superpozycja Architekci. W lokalu
o powierzchni 540 m2 wyburzono czeéd istniejacych $cian
i zaplanowano cztery strefy: recepcyjna, kenferencyjna, biu-
rowg oraz rekreacyjno-socjaing. W wielu miejscach zamiast
pefnych przegréd zastosowano przeszklenia, dzieki czemu
wnetrze stalo sie bardziej przestronne. Projekt ten jest kolej-
nym przykiadem
cownikami. W rezultacie powstalo nowoczesne biuro, w ktd-
rym przewazajace kolory to czern i biel, @ materiaty — beton,
gres i wykladzina. Deminuje open space, ale uzupetnieniem
sa orzeszklone pomieszczenia do rozmdw telefonicznych,
z kolorowymi siedziskami i zwisajacymi z sufitu kablami od
wnicy maja do dyspozycji wygodna jadalnie
polaczona z kuchnia i przestrzenia z kanapami.

Inwestujac w nieszablonowe biuro, pracodawca os

pélpracy architektow i inwestora z pra-

zaréwek. Pr.

a kilka

eléw jednoczesnie: tworzy atmosfere zabawy | luzu, czym

poprawia kreatywno$¢ zatrudnionych osdb. Nietypowe

zenie sprawia. ze pracownicy beda pracowad
nawet chetnigj przebywac diuze] w biurze.

pracodawce w urzadzenie takich przy]
f: frma dba o Ciebie i Twoje
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dla nie] wazny.
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1 1. Grdfiki na scianach w siedzibie 13, 14. \V siedzibie Red

Red Bulia w Amsterdamie, Bulla dominujq geometryczne,
sidleearchitecture.cem, nowoczesne formy oblozone
edbull.nl drewnianymi plytami. Architektura

. W jednym z gabinetéw za budynku pozwolita na utworzenie
biurko postuzyto skrzydfo samolotu. wiszgcych antresol i alejek, ktdre sq
Nasuwa sie jednoznaczne czestymi migjscami nieformalnych
powigzanie ze slynnym sloganem spotkari
reklamowym producenta napoju
energetycznego

Zdjecia: materialy prasowe
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